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l. Cel i zadania Centrum

1. Celem jest zapewnienie dzieciom i mtodziezy harmonijnego rozwoju psychicznego,
spotecznego i fizycznego w czasie wolnym od nauki szkolnej poprzez organizowanie

i realizowanie réznych form zaje¢ edukacyjno — aktywizujgcych.
Zadaniem Centrum jest:

1. Organizowanie i zapewnienie dzieciom i mtodziezy szkolnej zaje¢ edukacyjno-

aktywizujgcych w czasie wolnym od nauki szkolnej polegajacych na:

a) wspieraniu w zakresie podnoszenia poziomu wiedzy i umiejetnosci poprzez pomoc

w odrabianiu lekcji, organizowanie kurséw jezykowych, komputerowych i innych,

b) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien dzieci i mtodziezy poprzez organizowanie réznego
rodzaju warsztatow, takich jak plastyczne, muzyczne, taneczne, teatralne, modelarskie,

techniczne, fotograficzne, kulinarne i inne,

c) realizacji programu edukacyjnego w zakresie profilaktyki uzaleznien, przeciwdziatania
przemocy i ryzykownych zachowan w wymiarze nie mniejszym niz 1 godzina zaje¢ tygodniowo,
przez caty okres realizacji zadania. Program powinien uwzglednia¢ przede wszystkim
nabywanie i rozwijanie umiejetnosci spotecznych (komunikacja spoteczna, empatia,
przeciwdziatanie przemocy i dyskryminacji na tle rasowym, religijnym i narodowosciowym,
asertywnosg, itp.), promocje zdrowego stylu zycia, problematyke uzaleznien i inne.

W przypadku programow rekomendowanych przez Panstwowg Agencje Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych (obecnie Krajowe Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom),
Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, w ofercie w punkcie 111.3
,Syntetyczny opis zadania” nalezy umiescic tytut i autora/autoréw programu. W przypadku

programdw autorskich tytut, autora/autoréw oraz krétki opis programu.

d) poprawie sprawnosci fizycznej dzieci i mtodziezy poprzez udziat w zajeciach
rekreacyjno- sportowych (gry zespotowe, zabawy sportowe, turnieje, nauka ptywania i inne)

i zajeciach turystycznych (rajdy, wycieczki, wedrdowki i inne).



e) ksztattowaniu postaw zdrowotnych, spotecznych, kulturalnych poprzez udziat
w réznego rodzaju wydarzeniach promujgcych zdrowy tryb zycia, udziat w réznych akcjach

spotecznych, organizowanie wyjs¢ do teatru, kina, filharmonii, muzeum.

2. Zapewnienie dzieciom i mtodziezy spozycia positku/podwieczorku w kazdym dniu dziatania

Centrum w formie na jakg pozwalajg warunki sanitarne.

3. Wspdtpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci i mtodziezy oraz instytucjami je
wspierajgcymi (szkoty, kuratorzy sgdowi, organizacje pozarzagdowe) w zakresie diagnozowania

potrzeb oraz osiggniecia lepszego efektu realizowanych dziatan Centrum.

4. Integrowanie srodowiska lokalnego w celu dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy.
Il. Organizacja pracy Centrum.

1. Dnidziatalnosci Centrum.

Centrum czynne jest caty rok kalendarzowy we wszystkie dni robocze w czasie wolnym od
zajec szkolnych (minimum 4 godziny dziennie), a w razie potrzeby réwniez w soboty

w godzinach dostosowanych do potrzeb dzieci i mtodziezy. W uzasadnionych przypadkach
dziatalnos¢ Centrum moze odbywac sie sporadycznie w niedziele, w formie festynow
rodzinnych, piknikow, wyjs¢ i wycieczek. W okresie ferii zimowych i wakacji Centrum bedzie

czynne zgodnie z przedstawionym w ofercie harmonogramem.

Centrum nieczynne jest w dni ustawowo wolne od pracy, oraz dni w ktérych wykonywane s3

niezbedne prace remontowe, konserwatorskie i porzgdkowe.

W wyjatkowym, uzasadnionym przypadku ilo$¢ dni i godzin pracy Centrum moze by¢ inna,

dostosowana do potrzeb dzieci oraz mozliwosci organizacyjnych Centrum.
2. Zasady naboru dzieci i mtodziezy.
Dzieci i mtodziez sg przyjmowani do Centrum:

a. bezskierowan, na zasadzie dobrowolnego i wewnetrznie umotywowanego zgtoszenia

dziecka i rodzica,

b. dzieci i mtodziez mogg byc¢ réwniez zgtaszani przez instytucje: poradnie, szkoty,

kuratoréw sgdowych, pracownikéw socjalnych MOPS itp. oraz organizacje pozarzadowe,

c. przyjecie dziecka na zajecia do Centrum odbywa sie na podstawie karty zgtoszenia

wypetnionej i podpisanej przez rodzicéw lub prawnych opiekundéw dziecka.



Podczas zaje¢ odbywajgcych sie na terenie Centrum pod opieka jednego wychowawcy w tym

samym czasie moze przebywa¢ od 15 do 20 dzieci w zaleznosci od potrzeb.

Liczba dzieci systematycznie uczeszczajacych do Centrum nie powinna byé mniejsza niz 10.
3. Dokumentacja Centrum.

Centrum realizuje zadania w oparciu o nastepujgce dokumenty:

a. regulamin, opracowany przez kierownika w porozumieniu z podmiotem prowadzgcym.
Regulamin okresla réwniez zasady korzystania z Centrum przez wychowankdw, zawiera prawa
i obowigzki wychowankdw, zasady bezpieczenstwa, system nagrod i kar. Regulamin powinien

by¢ wywieszony w widocznym miejscu,

b. harmonogram zaje¢, uwzgledniajgcy dziatania zaplanowane do realizacji na dany dzien,

tydzien, miesigc i rok,
c. dziennik zaje¢, zawierajacy krétki opis zajec¢ oraz podpis osoby prowadzacej zajecia,

d. listy obecnosci wychowankow na zajeciach w danym dniu, zapisy o konkursach,

wyjsciach, szkoleniach kadry (mogg stanowi¢ integralng czes¢ dziennika zajec),

e. indywidualne karty zgtoszenia prowadzone dla kazdego dziecka, ktére zawierajg dane
dziecka: imie i nazwisko, date urodzenia, adres zamieszkania, telefon do kontaktu z rodzicami
(opiekunami prawnymi), szkota, klasa, dane o stanie zdrowia dziecka niezbedne dla jego
bezpieczenstwa, deklaracje rodzicéw dotyczgce przyprowadzania i odbierania dziecka oraz
klauzule dotyczgcg przetwarzania, zbierania, przechowywania, udostepniania i usuwania
danych osobowych zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dziennik
Urzedowy Unii Europejskiej z dnia 14 maja 2016 r. L 119/1),

f. narzedzia ewaluacyjne,

g. dokumentacja nieformalna (zdjecia, filmy z dziatania Centrum, dyplomy, opinie,

potwierdzenia uczestnictwa w konkursach, akcjach spotecznych i inne).

Dziennik i listy obecnosci (jesli sg prowadzone oddzielnie) muszg by¢ zawsze dostepne

podczas realizacji zaje¢. Dziennik musi posiadac piecze¢ organizacji oraz nalezy wpisac rok



ktorego dotyczy. Raz na miesigc powinien by¢ sprawdzany przez kierownika Centrum. Podpis

kierownika jest rownoznaczny z oswiadczeniem, iz zapisy sg zgodne ze stanem faktycznym.

h. wyodrebniong dokumentacje finansowo-ksiegowaq i ewidencje ksiegowa, zgodnie
z zasadami wynikajgcymi z ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci w sposdb

umozliwiajacy identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiegowych,
i.dokumentacje kadrowg, w tym karty pracy.

Dokumentacje kadrowa i finansowga prowadzi organizator Centrum lub osoba zatrudniona

przez organizatora, posiadajgca odpowiednie kwalifikacje zawodowe.
1l. Warunki lokalowe i wyposazenia Centrum.

1. Organizator Centrum musi posiada¢ dokument potwierdzajgcy tytut prawny do
nieruchomosci, w ktdrej prowadzone sg zajecia lub posiadac aktualng umowe uzyczenia na

czas realizacji zadania, okreslonego w warunkach konkursu.

2. Lokal ma pozytywng opinie wtasciwego Panstwowego Inspektora Sanitarnego oraz

Komendanta Panstwowej Strazy Pozarnej, wydanego w drodze decyzji administracyjnej.
3. Baza lokalowa musi posiadac sanitariaty.

4. Baza lokalowa musi spetnia¢ warunki bezpieczenistwa i higieny, w tym zamieszczone
w widocznym miejscu gasnice, oznakowang droge ewakuacji oraz nie utrudniony dostep do

drzwi wyjsciowych.

5. Lokal powinien by¢ w widocznym miejscu oznakowany szyldem ,,Centrum rozwoju
i aktywnosci dzieci i mfodziezy” i zawierac informacje o dofinansowaniu dziatalnosci Centrum

z Gminy Wroctaw.

6. W lokalu powinien by¢ umieszczony w widocznym miejscu regulamin organizacyjny

Centrum.

7. Miejsce do odrabiania lekcji musi by¢ wyposazone w stoliki, krzesta, regaty, pomoce

dydaktyczne, takie jak. przybory szkolne, ksigzki, i inne.

8. W lokalu musi by¢ wydzielone miejsce do przechowywania artykutéw spozywczych oraz

rozdzielania positkow zgodnie z wymogami Stacji Sanitarno —Epidemiologiczne;j.



9. Lokal musi zawierac apteczke wyposazong w instrukcje o zasadach udzielania pierwszej
pomocy oraz podstawowe Srodki opatrunkowe i podstawowe srodki niezbedne do udzielania

pierwszej pomocy.
10. Inne niezbedne do realizacji programu srodki i sprzety.
V. Kadra pedagogiczna i wolontariusze
1. Kierownik.
Kierownikiem Centrum moze by¢ osoba, ktéra posiada nastepujgce kwalifikacje:

a. wyksztatcenie wyzsze na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje

pedagogike opiekunczo-wychowawczg lub,

b. nadowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki

opiekunczo-wychowawczej,

c. nie jestinie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej

zawieszona ani ograniczona,

d. nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe.

Kierownik odpowiedzialny jest za organizacje Centrum oraz jego dziatalno$¢ merytoryczna.
W razie jego nieobecnosci czynnosci te wykonuje osoba przez niego wyznaczona, posiadajgca
odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia. Kierownik jest przetozonym wszystkich pracownikow

i wolontariuszy, ktérzy pracujg w Centrum.

Do zadan kierownika nalezy sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacjg zadan

wykonywanych przez poszczegdlnych pracownikéw Centrum, w szczegolnosci:
a. opracowanie regulaminu Centrum,

b. opracowanie zakreséw czynnosci i obowigzkéw podlegtym pracownikom

i wolontariuszom we wspotpracy z prowadzgcym Centrum,
c. opracowywanie harmonogramu pracy Centrum,

d. systematyczne wizytacje zajec¢ grupowych i indywidualnych, zgodnie z potrzebami oraz

ocena merytoryczng realizacji zadan,



e. prowadzenie nadzoru nad warunkami sanitarnymi, przeciwpozarowymi, BHP oraz nad

bezpieczenstwem podopiecznych i pracownikéw,
f. odpowiedzialnos¢ za powierzony majatek,
g. dbanie o prawidtowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji,

h. dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych dzieci,

znajdujgcych sie w Centrum oraz ich rodzin,

i. dbanie o przestrzeganie przepisdw dotyczgcych ochrony danych osobowych zgodnie

z przepisami w tym zakresie
2. Wychowawcy.
Wychowawcg moze by¢ osoba, ktdra posiada nastepujgce kwalifikacje:

a. wyksztatcenie wyzsze na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje

pedagogike opiekunczo-wychowawczg lub,

b. nadowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki

opiekuniczo-wychowawczej,

c. co najmniej wyksztatcenie srednie i udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy

z dzie¢mi lub rodzing,

d. niejestinie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej

zawieszona ani ograniczona,

e. nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe.

Wychowawca planuje, organizuje i prowadzi z grupa dzieci zajecia edukacyjne, aktywizujace,
sportowo - rekreacyjne dotyczgce rozwoju osobistego oraz spotkania z rodzicami lub

opiekunami prawnymi, a takze innymi osobami i instytucjami wspierajgcymi rodzine.
3. Pomoc wychowawcy.

Osoba petnigca funkcje pomocy wychowawcy moze by¢ osoba, ktora posiada nastepujace

kwalifikacje:

a. co najmniej srednie wyksztatcenie,



b. niejestinie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej

zawieszona ani ograniczona,

c. nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe,

d. moze by¢ studentem szczegdlnie na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia.
4. Specjalisci.
Specjalistg moze by¢ osoba, ktdra posiada nastepujgce kwalifikacje:

a. psycholog — prawo wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu ustawy z dnia 8

czerwca 2001r. o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologéw,

b. pedagog — tytut zawodowy magistra na kierunku pedagogika albo pedagogika

specjalna,

c. logopeda lub inny specjalista - ukonczone studia wyzsze na odpowiednim kierunku
wraz z uprawnieniami pedagogicznymi oraz udokumentowane przygotowanie do prowadzenia

zajec o profilu potrzebnym w Centrum,

d. instruktor- udokumentowane przygotowanie do prowadzenia zaje¢ sportowych,

rekreacyjnych, artystycznych i innych.
Wymienione wyzej osoby:

a. niesginie byly pozbawione wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest im

zawieszona ani ograniczona,

b. wypetniajg obowigzek alimentacyjny —w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do

nich wynika z tytutu egzekucyjnego,

c. nie byty skazane prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe.
5. Wolontariusze/praca spoteczna cztonkéw organizaciji.

Dziatalno$¢ Centrum moze by¢ wspierana przez prace wolontariuszy i prace spoteczng

cztonkdw organizacji przy spetnieniu nastepujgcych warunkdéw:

a. zakres, sposob i liczba godzin wykonywania pracy przez wolontariusza muszg byc¢
okreslone w porozumieniu zawartym zgodnie z art. 44 ustawy o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie,



b. wolontariusz/cztonek organizacji musi prowadzi¢ na biezgco karty pracy wraz z opisem
wykonywanej pracy (dokumentacja ta musi by¢ przechowywana na zasadach ogdlnych, tak jak

dokumenty finansowe),

c. wolontariusz/cztonek organizacji powinien posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do

rodzaju i zakresu wykonywanych swiadczen,

d. wolontariuszem nie moze by¢ beneficjent ostateczny zadania ani osoba zatrudniona
u oferenta na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, w ramach spetniania
obowigzkdéw z tych umow wynikajgcych (warunek ten dotyczy takze cztonkéw organizacji

Swiadczacych prace spoteczng).

Kierownik przed rozpoczeciem pracy jest zobowigzany poinformowac wolontariusza
o zadaniach, obowigzkach oraz koniecznosci zachowania tajemnicy stuzbowej. Wolontariusz
wykonuje zadania odpowiadajgce swiadczeniu pracy pod nadzorem kierownika lub

wyznaczonego przez niego wychowawcy.

Pozostate zasady wspodtpracy z wolontariuszem okresla Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

6. Inne osoby.

Osoba niepetnoletnia moze wspierac prace Centrum pod nadzorem wychowawcy, po
uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.

Wszystkie osoby zatrudnione w Centrum zostaty poddane sprawdzeniu na podstawie zapisow
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym.

7. Zespot wychowawczy.

W Centrum dziata zespdt wychowawczy. W jego sktad wchodzga: kierownik placéowki,
wychowawcy i inni specjalisci, powotywani przez kierownika, miedzy innymi pedagog szkolny,
kuratorzy, pracownicy socjalni, przedstawiciel rodzicoéw, wolontariusze.

Zadaniem zespotu jest ocena aktualnej sytuacji i potrzeb dzieci, wymiana informacji miedzy
wychowawcami, planowanie dziatan oraz analiza i weryfikacja metod pracy. Zesp6t okresla
czestotliwos¢ spotkan, w wymiarze nie mniejszym niz raz na 3 miesigce, w razie potrzeby
czesciej.

8. Wychowankowie.



Dzieci i mtodziez korzystajg z Centrum dobrowolnie i nieodptatnie, wytacznie na podstawie

pisemnej zgody rodzicéw lub prawnych opiekunow.

Zajecia przewidziane s dla dzieci i mtodziezy od 6 roku zycia, do ukoriczenia szkoty, ze

szczegblnym uwzglednieniem zdiagnozowanych problemow, potrzeb i zainteresowan.

W przypadku braku uzasadnionych przeciwwskazan w Centrum moga przebywac dzieci
niepetnosprawne oraz w innym wieku niz wyzej wymieniony, jesli w srodowisku istnieje takie

zapotrzebowanie, a Centrum ma mozliwo$¢ zapewnienia tym dzieciom odpowiedniej opieki.

8.1 Prawa i obowigzki wychowankdw.

Wychowanek Centrum ma prawo do:
a. udziatu w zajeciach organizowanych przez Centrum,

b. bezpieczenristwa podczas zajec organizowanych w Centrum i poza jej terenem

w godzinach okreslonych w harmonogramie,

c. zyczliwego traktowania, poszanowania jego godnosci osobistej, przekonan religijnych,

ochrony przed przemoca,
d. swobodnego wyrazania mysli i przekonan.

Wychowanek ma obowigzek:
a. przestrzegania postanowien zawartych w Regulaminie Centrum,
b. wspodtpracy w zajeciach organizowanych przez Centrum,
c. przestrzegania zasad kultury osobistej i relacji w grupie rowiesniczej,
d. dbania o mienie Centrum, uczestniczenia w pracach porzagdkowych,
e. ponoszenia odpowiedzialnosci za wiasne postepowanie.

9.1 Samorzad wychowankdw.

W Centrum moze dziata¢ samorzad wychowankdw. Jego organizacje okresla regulamin
ustalony wspdlnie przez wychowawcow i wychowankdéw, zatwierdzony przez kierownika

Centrum.

Samorzad wybiera opiekuna sposréd wychowawcdw Centrum. Samorzad moze przedstawiaé

kierownikowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania Centrum.



STANDARDY PROGRAMU MERYTORYCZNEGO REALIZOWANEGO W CENTRUM ROZWOJU |

AKTYWNOSCI DZIECI | MEODZIEZY

l. Wstep.

Standardy opracowano sg w celu:

b. podnoszenia jakosci i efektywnosci dziatan edukacyjno - aktywizujacych dla dzieci

i mtodziezy,

c. poprawy warunkéw harmonijnego rozwoju psychicznego, fizycznego i spotecznego

dzieci i mtodziezy korzystajgcych z programu Centrum,

d. ustalenia narzedzi weryfikacji ofert sktadanych przez organizacje pozarzadowe,

ubiegajace sie o finansowanie zadan ze srodkéw budzetowych Gminy Wroctaw.

Il. Standardy programu merytorycznego.

1. Program powinien by¢ opracowany w oparciu o aktualng wiedze dotyczaca
zdiagnozowanych potrzeb dzieci i mtodziezy w tym: promocje zdrowia, profilaktyke zagrozen

zdrowotnych, przeciwdziatanie przemocy i ryzykownym zachowaniom.

2. Decyzja o wdrozeniu i realizacji programu powinna by¢ poprzedzona wstepng diagnozg,

okreslajaca potrzeby i problemy.

3. Program powinien mie¢ wyraznie okreslonego adresata i musi by¢ dostosowany do
potrzeb rozwojowych, aspiracji i probleméw dotyczgcych zagadnien rzeczywiscie
wystepujgcych w danej grupie lub realnych zagrozen, ktére mogg wystgpi¢ w przewidywalnym
okresie czasu.

4. Program musi zapewnia¢ bezpieczenstwo uczestnikom.

5. Program uwzglednia zadania, zmierzajgce do angazowania w jego realizacje rodzin

uczestnikdw, ich najblizsze Srodowisko oraz instytucje lokalne, takie jak. szkota, MOPS i inne.
6. Program jest wewnetrznie spdjny, to znaczy, ze:

a. cele programu sg odpowiedzig na potrzeby jego odbiorcow, okreslone we wstepnej
diagnozie. Opisujg mozliwe i pozgdane zmiany w postawach oraz zachowaniach dzieci

i mtodziezy,
b. zadania szczegétowe umozliwiajg realizacje zdiagnozowanych potrzeb odbiorcéw,

c. metodyiformy umozliwiajg realizacje zatozonych celdw,
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d. zakfadane rezultaty (ilosciowe i jakosciowe) realizacji zadania sg zbiezne z celami

programu.

7. Cele i sposoby realizacji programu sg dostosowane do mozliwosci Centrum, a zaktadane

rezultaty dziatan sg mierzalne.

8. Program zakfada kontynuacje dziatan wtasnych uczestnikéw i dziatan na rzecz srodowiska

i spotecznosci lokalnej.

9. Program zawiera narzedzia oceny skutecznosci i efektywnosci, umozliwiajgce badanie
zmian zachodzgcych w wiedzy, postawach i zachowaniach dzieci i mtodziezy, oraz mozliwosci

korygowania go w miare potrzeb, a takze okreslenie koricowych rezultatéw jego realizacji.

Program merytoryczny, bedacy zadaniem do zrealizowania w Centrum powinien zawiera¢

nastepujgce dane:

1. Nazwe zadania, tytut programu.
2. Opis miejsca wykonywania zadania.

3. Cele zadania, ktdre sg odpowiedzig na okreslone we wstepnej diagnozie potrzeby

i problemy odbiorcéw oraz opisujg mozliwe i pozgdane zmiany w postawach i zrachowaniach
dzieci i mtodziezy. Dziatania te majg rownoczesnie charakter profilaktyki uniwersalnej, ktéra
ma dwa podstawowe cele: rozwdj umiejetnosci zyciowych potrzebnych do zdrowego
funkcjonowania w zyciu (promocje zdrowia) i opdznienie wieku inicjacji, tym samym

ograniczenie ryzykownych zachowan dzieci i mtodziezy.(1)
4. Szczegotowy opis zadania:
a. wskazanie i opisanie grupy odbiorcow programu,
b. szczegétowe zadania do realizaciji. (2)

Zadania szczegétowe muszg byc¢ rozwinieciem zadan podstawowych, to jest: pomagania
dziecku w nauce, organizowania konstruktywnego spedzania czasu wolnego, umozliwiajgcego
zaspokajanie jego potrzeb rozwojowych, ksztattowanie pozytywnych postaw spotecznych,

wspotpracy z rodzing dziecka lub prawnymi opiekunami.

c. rodzaj dziatan przy realizacji zadania - opis wszystkich form pracy Centrum w trakcie

realizacji zadania. (3)
5. Harmonogram planowanych dziatan.
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Powinien zawierac¢ terminy rozpoczecia i zakonczenia dziatan, liczbowe okreslenie skali dziatan
planowanych przy realizacji zadania, to jest liczba zajec realizowanych tygodniowo,

miesiecznie, liczba adresatow, powinien sktadad sie z:
a. opisu dziatan ktére bedg realizowane cyklicznie przez caty rok pracy,(4)
b. opisu dziatan okazjonalnych - zaplanowanych do realizacji w okreslonych terminach,(5)

c. tygodniowego rozktadu zajec - bedgcego zestawieniem kolejnych dziatan i form pracy

realizowanych w poszczegdlnych dniach tygodnia, uwzgledniajagcym czas ich trwania.(6)
6. Zaktadane rezultaty realizacji zadania.

Okreslenie poziomu zmian w wiedzy, postawach i zachowaniach dzieci i mtodziezy dziatan
programowych, uwzglednionych w celach zadania. Moze to by¢ zaréwno nasilenie zachowan

zdrowych i pozgdanych spotecznie, jak i ograniczenie zachowan destrukcyjnych.(7)

Przypisy:

(1) Przyktadowe cele zadania:

a. wzmocnienie wiezi z rodzing,

b. wzmocnienie wiezi ze szkotg, srodowiskiem lokalnym oraz z kulturg i tradycjami,
c. rozwdj kultury osobiste;j,

d. poprawa sprawnosci fizycznej,

e. wzrost umiejetnosci zaspokajania potrzeb osobistych bez szkody dla otoczenia,

f.rozwdj umiejetnosci interpersonalnych, w tym nawigzywania kontaktu z innymi,
szczegolnie sprawnego porozumiewania sie, pozytywnego wptywania i pomagania sobie

nawzajem oraz konstruktywnego rozwigzywania wspoélnych problemoéw i konfliktéw,
g. inne

(2) W ramach zadan szczegétowych mozna wyrdézinié¢ na przyktad:

a. pomoc w nauce i w uzupetnianiu zalegtosci edukacyjnych,

b. organizowanie czasu wolnego - prowadzenie zaje¢ tematycznych w Centrum i poza nim,

umozliwiajgcych dziecku prowadzenie zdrowego stylu zycia,

c. prowadzenie pracy z grupg tak, aby mogta stac sie konstruktywng grupg rowiesniczg,
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d. indywidualne spotkania z dzie¢mi organizowane poza pracg z grupg,
e. prowadzenie dokumentacji pracy z dzieckiem i grupa,
f. wspodtprace z innymi instytucjami.

W miare mozliwosci:

a. pomoc dziecku w radzeniu sobie z problemami zyciowymi, kryzysami (rodzinnymi,

rowiesniczymi, szkolnymi),
b. zapewnienie positku dla dzieci i mtodziezy,
c. prowadzenie grupowych zajec rozwijajgcych umiejetnosci zyciowe,
d. pomoc rzeczowa dla podopiecznych o niskim statusie materialnym,
e. korzystanie e wsparcia zespotu merytorycznego oraz ekspertéw.

(3) Przykiadowe formy zajeé:

a. edukacyjne - odrabianie lekcji, zajecia reedukacyjne, zajecia z kultury osobistej (higieny,

zasad dobrego wychowania), nauka jezykow obcych, zajecia informatyczne,

b. zajecia rozwijajace twdrcze zainteresowania - plastyczne, muzyczne, taneczne,

teatralne i inne w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci,

c. zajecia grupowe i inne rozwijajace zainteresowania, talent, inspirujace do
samorozwoju - gry i zabawy grupowe integrujgce grupe, rozwijajgce umiejetnosci wspotpracy
w grupie, w tym umiejetnosci rozwigzywania problemdéw wynikajacych z przebywania w grupie
rowiesniczej,

d. zajecia grupowe mozna uzupetnic o zajecia psychoedukacyjne (rozwojowe), mieszczgce
sie w zakresie profilaktyki uniwersalnej, umozliwiajace zwiekszenie umiejetnosci z zakresu
komunikacji interpersonalnej, radzenia sobie z emocjami i uczuciami, budowania
konstruktywnej hierarchii wartosci, radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych, radzenia sobie
z nadmiernym stresem i napieciem oraz umiejetnosci odmawiania i radzenia sobie w

sytuacjach naktaniania przez rowiesnikdw do zachowan ryzykownych,
e. praca narzecz Centrum — sprzgtanie, dbanie o wystrdj i estetyke,

f. organizowanie imprez okolicznosciowych dla dzieci i mtodziezy ich rodzin, przyjaciot

(konkurséw, zawodow i innych),
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g. zajecia sportowe,
h. zajecia turystyczne i rekreacyjne - wycieczki, rajdy, biwaki, kolonie, obozy,

i. uczestniczenie w imprezach kulturalnych - seanse filmowe, przedstawienia teatralne,

koncerty, imprezy plenerowe, wystawy,

j. dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego - akcje takie jak ,sprzatania swiata”, dziatania

na rzecz mtodszych dzieci, oséb starszych, niepetnosprawnych.

(4) Przyktadowe formy zajec do realizacji w ciggu roku:

a. zajecia edukacyjne — praca z komputerem, nauka jezyka obcego,

b. zajecia grupowe rozwijajgce umiejetnosci wspodtpracy,

c. zajecia sportowo - rekreacyjne — gry zespotowe, ptywanie, wycieczki piesze i rowerowe,
d. zajecia o charakterze artystycznym - plastyczne, muzyczne, taneczne.

(5) Przyktadowe formy zajec do realizacji w okreslonych terminach:

a. festynyiimprezy sportowe,

b. imprezy okoliczno$ciowe takie jak ,,Andrzejki”, ,Dzief wiosny”,

c. spotkania muzyczne takie jak ,Wigilijne koledowanie”,

d. dziatania rekreacyjno - wypoczynkowe w czasie ferii szkolnych i wakacji.

(6) Przyktadowy harmonogram zajec:

poniedziatek
a. zbieranie sie uczestnikow zajec,
b. przygotowywanie do zaje¢ edukacyjnych, nauka indywidualna, w grupach,
c. podwieczorek i sprzatanie po nim,
d. gryizabawy grupowe, zajecia plastyczne, komputerowe, teatralne, muzyczne,

e. zajecia sportowo —rekreacyjne,

o

sprzatanie, podsumowanie dnia.

(7) Przyktadowe, zaktadane rezultaty realizacji dziatania:

Mozna wyodrebnié trzy rodzaje pozgdanych zmian.
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Wyrdéwnanie deficytow:

Q

g.

dotyczgcych wiedzy,

polepszenie wynikdw w nauce,

poprawa relacji z rodzicami (opiekunami),
poprawa relacji z réwie$nikami,

wzrost zainteresowania dobrami kultury,
poprawa sprawnosci fizycznej,

zwiekszenie kultury osobistej.

Wzrost umiejetnosci spotecznych:

a. konstruktywne wyrazania swoich emocji i mysli,

b. zdrowe radzenia sobie z nadmiernym stresem i napieciem,

C. nawigzywanie i utrzymywanie dobrych relacji z réwiesnikami,

d. dziatania na rzecz innych ludzi takich jak pomaganie, opiekowanie sie innymi,

e. zachowywanie zdrowego stylu zycia i samodzielnego organizowania sobie czasu
wolnego,

f.  korzystanie z instytucji kulturalnych i oswiatowych, takich jak biblioteki, kina, teatry,

muzea, galerie i inne.

Ograniczenie zachowan niepozadanych:

a.

b.

kontaktéw z grupami i osobami destrukcyjnymi,

ilosci zachowan problemowych czy ryzykownych, takich jak wagary, béjki, kradzieze.
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