UCHWALA Nr IX/.10/2017
RADY OSIEDLA KARLOWICE-ROZANKA
z dnia 25.10.2017r.

w sprawie ubiegania sie w WCRS o dodatkowe Srodki
finansowe na dziatania klubu dla mtodziezy w 2018 roku

Na podstawie § 7 ust. 1 oraz § 8 ust. 1 zatacznika do uchwaty Nr XIII/406/03 Rady
Miejskiej Wroctawia z dnia 16 pazdziernika 2003 r. w sprawie nadania Statutu
Osiedla Kartowice-Rdzanka (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2017 r. poz. 2154 i 1471) Rada
Osiedla Kartowice-R6zanka uchwala, co nastepuje:

§1

Skiada do Wroctawskiego Centrum Rozwoju Spotecznego oferte na dziatania dla
klubu miodziezy w 2018 roku, zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Osiedla.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodnicz?' da Rady Osiedla
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ZALACZNIK NR 1

(pieczet nagldwkowa Zarzadu Osiedla) (data wplywu do ZOIM)

OFERTA REALIZACII ZADANIA SPOLECZNEGO
W ROKU BUDZETOWYM 2018

Dane Osiedla ubiegajacego sie¢ o dodatkowe s$rodki finansowe na zadania
spoteczne na podstawie Statutu Wroctawia (Cz. V, Rozdz. 1, § 60, Ust. 5, 7) oraz
Regulaminu organizacyjnego WCRS (Rozdz. I, § 5, pkt. 5):

1. Pelna nazwa Osiedla:
RADA OSIEDLA KARLOWICE - ROZANKA

2. Doktadny adres: 51-120 WROCLAW, UL. BALTYCKA 8.

3. Imie i nazwisko koordynatora upowaznionego do reprezentowania podmiotu w
kontaktach zewnetrznych oraz upowaznionej do sktadania ewentualnych wyjasnien
i uzupetnien dotyczacych oferty:
Ewa Suchozebrska
Tel.: 691 033 783

Mail: ewas.city@gmail.com

I. Opis zadania

1. Nazwa zadania: Klub Osiedlowy dla Mtodziezy

2. Opis planowanych dziatan
(z uwzglednieniem: celowosci zadania, wptywu zadania na budowanie tozsamosci
lokalnej)

Powstanie Klubu Osiedlowego dla Mtodziezy (os6éb od 15 do 29 roku zycia) jest inicjatywg grupy
Radnych, ktérzy w ramach Rady Osiedla zajmujg sie dziataniami na rzecz mtodziezy. I tak, Radni
poszukujac skutecznej formy aktywizacji mtodziezy przeprowadzili spotkania z réznymi grupami
(m.in. skauci, mtodziez z X LO oraz klubu gier planszowych ORANDO). Chcieli dowiedziec sie:
jakie sg potrzeby naszej mtodziezy, jak chca i lubig spedzac czas, co ich interesuje, czego im w
przestrzeni Osiedla brakuje oraz co wiedza na temat mozliwosci angazowania sie w dziatania
spoteczne i pozyskiwania przez mtodziez srodkéw na realizacje wtasnych pomystow na terenie
Osiedla i Miasta. Efektem tego spotkania okazat sie pomyst na zatozenie klubu osiedlowego.
Stworzenie miejsca, gdzie miodziez mogtaby rozwijaé swoje pasje i zainteresowania, angazowac
sie w dziatania spoteczne, realizowaé mikroprojekty, rozwija¢ kompetencje spoteczne i
obywatelskie, uczyé sie przez dziatanie i aktywnie przygotowywac do wejscia na rynek pracy.
Mtodziez w klubie bytaby gospodarzem a Radni petnili funkcje Koordynatoréw poszczegéinych
aktywnosci zgtoszonych przez mtodziez. Bardzo waznym aspektem uczestniczenia w dziataniach

klubu byt aspekt finansowy - mtodzi ludzie podczas spotkania z Radnymi zgtaszali, ze gtéwnym



powodem braku aktywnosci z ich strony jest bariera finansowa. Dlatego poszukujac idealnego
rozwigzania postanowiliSmy wykorzystac idee Klubow Aktywnosci Rozmaitych - KARnet15+, ktore
zostaly wymyslone przez partnerstwo skiadajace sie z organizacji pozarzadowych, instytucji
pomocy spotecznej, firm wroctawskich i Urzedu Miejskiego we Wroctawiu i zrealizowane w ramach
projektu ,Karnet 15+ - model wspotpracy trdjsektorowej” (projekt innowacyjno-testujacy
~KARnet 15+ - model wspodtpracy trojsektorowej” otrzymat nagrode ,Lidera Rozwoju
Regionalnego 2015” na III Kongresie Przedsiebiorczosci w todzi w dziedzinie innowacji
spotecznych. Nagroda ta jest przyznawana przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci,
redakcje: Pulsu Biznesu, Gazety Wyborczej i Forum Przedsiebiorczosci za dziatalnosc i osiggniecia
najwybitniejszych samorzgadow, przedsiebiorstw i instytucji. Projekt ,Karnet 15+...” byt jedynym

wyroéznionym projektem spotecznym.)

AKTYWNOSCI ZAPROPONOWANE PRZEZ MLODZIEZ

1. Gry planszowe (strategiczne, figurkowe, fabularne)

2. Zajecia artystyczno-rozrywkowe (np. malarskie, teatralne, filmowe, fotograficzne,
taneczne)

3. Zajecia rozwijajace kompetencje przygotowujace do wejscia na rynek pracy (planowanie
kariery zawodowej, spotkania i wizyty u pracodawcéw, realizacja mikroprojektow
ukierunkowanych na rozwoj kariery zawodowej)

4. Zajecia rekodzielnicze (np. decoupge, scrapbooking, modelarskie, szycie i przerabianie
odziezy)

5. Zajecia kulinarne (propagowanie zdrowego zywienie i aktywnego stylu zycia)

6. Zajecia sportowo-turystyczne (np. organizacja wycieczek, wyjazdoéw, turniejow,
rozgrywek, gier terenowych np. w podchody itp.)

7. Zajecia rozwijajgce kompetencje interpersonalne, spoteczne i obywatelskie (realizacja
mikroprojektéw, rozwijanie idei wolontariatu np. Centrum Pomocy Szkolnej, gdzie
studenci bedg pomagali bezptatnie w nauce miodziezy szkolnej, wtaczanie sie w
wydarzenie organizowane przez Rade Osiedla)

Kazda aktywnosc¢ bedzie organizowana min. 2 razy w miesigcu. Czas zajec bedzie od 60 do

120 minut. Z uwagi na fakt, ze siedziba RO jest w ztym stanie technicznym czes¢ zajec

(szczegolnie w okresie jesienno-zimowym) bedzie realizowana w wynajmowanych lub

udostepnianych bezptatnie pomieszczeniach na terenie Osiedla. Do organizacji réznych

aktywnosci bedziemy wykorzystywali rowniez przestrzen sportowo-rekreacyjng na Polanie

Kartowickiej, przy ktorej zlokalizowany jest kontener ESK. Kazda aktywnos¢ bedzie miata

swojego Lidera (petnoletni cztonek Klubu posiadajacy wiedze i umiejetnosci, ktérymi chce sie

dzieli¢ z innymi) oraz Instruktora-opiekuna, ktéry bedzie udzielat wsparcia merytoryczno-
formalnego zwigzanego z zatatwianiem réznych spraw dotyczacych aktywnosci. Liderzy,

Instruktorzy-opiekunowie raz w miesigcu bedg spotykali sie z Koordynatorem i omawiali

plany dziatania, sukcesy i problemy na ktore napotykaja we wspotpracy z mtodzieza.

Wsparcie w rozwigzywaniu problemoéw zadeklarowali Radni posiadajgcy w tej dziedzinie

przygotowanie i doswiadczenie.



3. Harmonogram dziatan (od przygotowan przez realizacje po sprawozdanie)

Opis dziatania

Data

rozpoczecia

Data
zakonczenia

Spotkanie z miodziezg - ustalenie harmonogramu

aktywnosci w Klubie Osiedlowym dla Mtodziezy

13 Styczen 2018

13 Styczen 2018

Przeprowadzenie naboru (kampania w social

mediach, plakaty, zajecia pokazowe)

11 Styczen 2018

30 Styczen 2018

Gry planszowe 5 luty 2018 14 Grudzien 2018
Zajecia artystyczne 5 Luty 2018 14 Grudzien 2018
Zajecia rekodzielnicze 5 luty 2018 14 Grudzien 2018

Zajecia rozwijajace kompetencje przygotowujace
do wejscia na rynek pracy i przedsiebiorcze

8 styczen 2018

14 Grudzien 2018

Zajecia kulinarne (propagowanie zdrowego

zywienie i aktywnego stylu zycia)

5 Marzec 2018

14 grudzien 2018

Zajecia sportowo-turystyczne

5 marzec 2018

5 Pazdziernik 2018

Zajecia rozwijajagce kompetencje interpersonalne,

spoteczne i obywatelskie

5 styczen 2018

14 grudzien 2018

Spotkania z Liderami aktywnosci podsumowujace
kazdy miesiac (5-go kazdego miesiqca) oraz
spotkanie podsumowujace I rok dziatania klubu

5 luty 2018

20 grudzien 2018

Przygotowanie sprawozdania rzeczowo-

finansowego

5 styczen 2019

5 styczen 2019

4. Data realizacji zadania (prosze podac date i godzine rozpoczecia zadania)

Rozpoczecie zadania: 13 stycznia 2018 (sobota) godz. 16:00.

Zakonczenie zadania: 20 grudnia 2018 (czwartek) godz. 16:00.

5. Miejsce realizacji zadania

Osiedle Kartowice - Rozanka

6. Uzasadnienie potrzeby realizacji zadania na Osiedlu

Aktywizacja spoteczna osob mtodych jest niemniej wazna, jak osob starszych.

Wytworzenie w mtodych ludziach nawyku wspdélnego spedzania wolnego czasu w sposéb

tworczy, kreatywny i spotecznie uzyteczny jest jednym z priorytetéw dziatania naszej

Rady Osiedla. Odkrycie i ukierunkowanie na dziatanie potencjatu drzemigcego w

miodziezy przyczyni sie¢ naszym zdaniem do zwiekszenia ich zaangazowania w zycie

Osiedla, wzmocni poczucie lokalnej spotecznosci i zintegruje.

Jestesmy przekonani, Ze stworzenie przestrzeni dla miodziezy, za ktéra sg odpowiedzialni

i ktorg sami kreujq w postaci roznych aktywnosci, gdzie traktowani sq jak dorosli, gdzie

rozmawia sie o problemach i co wiecej wspolnie je rozwigzuja doprowadzi do powstania

na terenie Osiedla statej zintegrowanej grupy miodych ludzi, biorgcych czynny udziat w

dziataniach Klubu Osiedlowego i angazujacych sie w dziatania spotecznie uzyteczne,




Okreslenie grupy odbiorcéw, do ktérych adresowane jest zadanie:

miodziez z terenu Osiedla Kartowice - Rézanka.

Szacunkowa liczba odbiorcéw: 100

7. Posiadane zasoby, ktére zapewnig realizacje zadania:

Lp.

Wkiad osobowy Funkcja oraz zakres obowigzkéw przy
realizacji zadania

1.

Ewa Suchozebrska Przewodniczgca Rady Osiedla,
Koordynator Klubu Osiedlowego dla
Mtodziezy, organizowanie aktywnosci i
spotkan z liderami aktywnosci,
kontakt z miodzieza i podmiotami
wspotpracujacymi, trener-opiekun
aktywnosci rozwijajacej kompetencje
przygotowujace do wejscia na rynek
pracy i przedsiebiorczodci

Agnieszka Marcinkowska Sekretarz, prowadzenie kampanii
rekrutacyjnej w social mediach, trener-
opiekun zajec rekodzielniczych

Anna Salamon Przewodniczaca Komisji ds. organizacji
wydarzen kulturalno-o$wiatowych,
trener-opiekun zaje¢ rozwijajgcych
kompetencje interpersonalne, spoteczne
i obywatelskie

Aleksandra Bolek Wolontariusz, trener-opiekun zajec
kulinarnych

Ewa Mazela Radna, trener-opiekun zajeé
artystycznych

Michat Zaporowski Wiceprzewodniczacy Rady Osiedla,
trener-opiekun zajec¢ sportowo-
turystycznych

Jan Sokotowski Wolontariusz, trener-opiekun gier
planszowych

Wojciech Olszewski Skarbnik Rady Osiedla, rozliczanie
finanséw zwigzanych z dziatalnoscia
Klubu

Lp.

Wktad rzeczowy

nunhwn =

Praca Radnych

Praca Wolontariuszy

Uzyczenie sprzetu i wyposazenia Rady na potrzeby organizacji réznych aktywnosci
Uzyczenie sal w okresie letnim

Uzyczenie sprzetu sportowego od Fundacji Nasze Kartowice

8. Partnerzy w realizacji zadania (ze szczegéinym uwzglednieniem wspéipracy z organizacjami

pozarzadowymi, lokalnymi instytucjami i przedsiebiorcami oraz organami administracji publicznej):



Lp. Nazwa partnera Zakres odpowiedzialnosci
(organizacja/instytucja/firma) / przedmiot wspotpracy

Rada Osiedla Kartowice - Rozanka Gtowny wnioskujacy, opieka i nadzor
merytoryczny, propagowanie dziatan
Klubu.

Fundacja ,Nasze Kartowice” Uzyczenie sprzetu sportowego, lezakow,
nawigzanie kontaktow z innymi
organizacjami pozarzadowymi,
spotkania z miodziezg na temat
wolontariatu, angazowanie mtodziezy
sie w dziatania spotecznie uzyteczne,
wspotpraca przy organizacji zajec
rozwijajacych kompetencje
interpersonalne, spoteczne i
obywatelskie

Salonik Trzech Muz Wspotpraca przy organizacji spotkan o
charakterze kulturalnym i artystycznym.

ATTESTOR S.C. Wspdtpraca przy organizacji zajec z
zakresu planowania kariery zawodowej i
przedsiebiorczosci, wycieczek i spotkan
z pracodawcami, wynajem sal na
potrzeby zajec

Rupieciarnia Sp. z o0.0. Zakup materiatéw na zajgcia
rekodzielnicze, pomoc przy prowadzeniu
warsztatéw (Pani Agnieszka Szczepanek
- mieszkanka Osiedla), wypozyczenie
sprzetu.

Multikino Wspétpraca przy organizacji zajec
artystycznych (filmowych)

Klub gier planszowych ORANDO Wspétpraca przy organizacji zajec¢ - gry
planszowe oraz wyjazdow na turnieje i
rozgrywki

Fundacja TOBIASZKI Wspotpraca przy realizacji
mikroprojektéw spotecznie uzytecznych,
spotkania dot. propagowania idei
wolontariatu

Stowarzyszenie Harcerstwa Katolickiego | Wspotpraca przy organizacji zajec i
Zawisza Federacja Skautingu projektow spotecznie uzytecznych
Europejskiego

X LO Wspotpraca przy rekrutacji mtodziezy,
organizacji zaje¢ i realizacji projektéw
spotecznie uzytecznych

10.

1I. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania
Catkowity koszt (w zt): 24 200
w tym:
- wnioskowana wielko$¢ dofinansowania (w zt) 19 200
- deklarowany udziat srodkéw Osiedla* (w zt) 5000,00
- wielkoé¢ érodkéw pozyskanych z innych Zzréodet (w zt) 0,00.



Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow zadania

Lp. | Rodzaj kosztéw - = x | Koszt Z tego z Z tego z Paragraf
(koszty merytoryczne E ) g_ catkowi | wnioskowan | finansowych | wedtug
i administracyjne zwigzane z o N N |ty ego Srodkow klasyfikacji
realizacja zadania, z ? e « | (w zt) |dofinansowa | wlasnych budzetowej
uwzglednieniem kosztow g' 8 § nia (w zt) oraz
brutto oraz wymaganych g 3 o $rodkéw
sktadek ZUS i Fundusz Pracy o a 2 pozyskanyc
ponoszonych = 3 h z innych
w zwiazku z _E: zrédet
wynagrodzeniami dla oséb (w zi)
zatrudnianych do realizacji
projektu)

1. | Wynajem sal na potrzeby |168 |25 Godz. 4200 [4200 0 4300/999
zajec w okresie jesienno-
zimowym

2. | Zakup materiatow do zaje¢|100 |30 Zestaw |[3000 |2000 1000 4210/999
rekodzielniczych

3. | Zakup materiatow na 5 300 |sztuka |[1500 |1000 500 4210/999
zajecia-gry planszowe

4. |Bilety do wyjscia do 100 |50 Osoba |5000 (4000 1000 4300/999
teatru, kina w ramach
zajec artystycznych

5. | Zakup zywnosci na zajecia | 10 250 Zadanie | 2500 |2000 500 4220/999
kulinarne

6. | Zakup materiatow 20 200 Zadanie 4000 |2500 1500 4210/999
biurowych i pomocy
dydaktycznych na zajecia
rozwijajace kompetencje
interpersonalne,
spoteczne, obywatelskie,
przygotowujace do wejscia
na rynek pracy i
przedsiebiorczos¢

7. | Wynajem pracowni 30 50 Godz 1500 |[1500 0 4300/999
krawieckiej lub maszyn do
szycia na zajecia
przerabiania odziezy

8.
Zakup materiatéw na 60 50 Zestaw |[3000 |2500 500 4210/999
zajecia przerabianie
odziezy (nici, materiaty,
nozyczki)

9.

o 24 200 |19 200 5 000
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*udziat ze $rodkéw wyodrebnionych w budzecie Miasta do dyspozycji Osiedla w roku budzetowym, w ktérym bedzie
realizowane zadanie.




Kosztorys ze wzgledu na zrédto finansowania zadania

Zrédio Kwota Udziat
(w zt) srodkow
w %
Whnioskowana kwota dofinansowania
19 200 78%
Deklarowany udziat srodkéw Osiedla *
5000 22%
Deklarowany udziat Srodkdéw pozyskanych od Partneréw Biznesowych 0 0%
OGOLEM:
24 700 100%

*udziat ze rodkéw wyodrebnionych w budzecie Miasta do dyspozycji Osiedla w roku budzetowym, w ktérym bedzie
realizowane zadanie.

II1. Dodatkowe uwagi lub informacje mogace mie¢ znaczenie przy ocenie oferty:
Wszystkie zajecia bedq dla mtodziezy organizowane nieodptatnie.

Srodki finansowe potrzebne na inne (dzisiaj jeszcze nie znane dziatania spoteczne klubu) miodziez

pozyska z fundraisingu.

IV. Decyzja w sprawie wystapienia o dodatkowe S$rodki na realizacje niniejszego
zadania zostala podjeta:

0.1 2 ania 0
Uchwata Rady Osiedla Kartowice-Rézanka nr QK L. 1 .. Z dnia .I\x 1

zgca Rady Przewodniczacy Zarzadu
ice-Rotanka Osi)a K n le—?izjnka
........................ eveeeeeeee Ewa SuEfozabrska. - - .....Br7egorz Maslanka...

piecze¢ nagtdwkowa podpis i pieczec podpis i pieczet
Zarzadu Osiedla Przewodniczgcego Rady Osiedla Przewodniczacego Zarzadu Osiedla

Przewo
Osiedla K

Adnotacje urzedowe (uzasadnienie przyjecia badz odrzucenia oferty):

(miejscowosé, data) (podpis pracownika przyjmujacego oferte)



